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健康経営の実践、
投資対効果を
測定する必要性

NEWS

　
昨
今
、「
健
康
経
営
」「
働
き
方
改
革
」

に
関
連
す
る
題
材
を
メ
デ
ィ
ア
で
も
目

に
し
な
い
日
は
な
く
な
っ
て
き
ま
し

た
。産
業
構
造
の
変
化
に
よ
り
従
業
員

の
健
康
不
調
に
よ
る
企
業
の
損
失
を
防

ぐ
こ
と
が
注
目
さ
れ
て
き
て
い
ま
す
。

ま
た
多
く
の
企
業
で
は
、採
用
、離
職
防

止
、
さ
ら
に
は
生
産
性
向
上
な
ど
の
観

点
か
ら
も
注
目
さ
れ
始
め
て
い
ま
す
。
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健
康
関
連
リ
ス
ク
が
高
い
と

損
失
コ
ス
ト
が
1.4
倍
に
？

　
共
通
の
指
標
を
用
い
て
、
そ
の
効
果
を

経
営
的
視
点
か
ら
定
量
的
に
示
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。東

大
・
産
業
医
大
に
て
個
人
の
健
康
関
連

因
子
（「
生
物
学
的
リ
ス
ク
」・「
生
活
習

慣
リ
ス
ク
」・「
心
理
的
リ
ス
ク
」
図
１
）

と
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ー
イ
ズ
ム
（
労
働
生
産

性
）・
ア
ブ
セ
ン
テ
ィ
ー
イ
ズ
ム
（
欠
勤

な
ど
）
の
相
関
分
析
を
実
施
し
た
結
果
、

各
リ
ス
ク
項
目
該
当
数
が
多
い
ほ
ど
、
プ

レ
ゼ
ン
テ
ィ
ー
イ
ズ
ム
・
ア
ブ
セ
ン

テ
ィ
ー
イ
ズ
ム
に
よ
る
生
産
性
損
失
が

高
く
な
り
、
低
リ
ス
ク
層
に
対
し
て
高
リ

ス
ク
層
は
損
失
コ
ス
ト
が
1.4
倍
と
な
る

こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。（
図
２
・
３
）

健
康
経
営
は
組
織
と
個
人
の

課
題
可
視
化
か
ら
始
ま
る

　
で
は
、
ど
の
よ
う
に
健
康
経
営
に
取
り

組
ん
で
い
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。ま

ず
は
組
織
や
個
人
が
ど
の
よ
う
な
状
態

か
を
可
視
化
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
例
え
ば
、
健
康
関
連
因
子
の
関
係
性
を

み
て
み
る
と
肩
こ
り
は
抑
う
つ
と
の
関

連
性
が
あ
る
と
い
う
調
査
結
果
が
あ
り

ま
す
。ま
た
メ
ン
タ
ル
と
働
き
が
い
に
つ

い
て
は
、
健
康
経
営
に
関
す
る
研
究
を
手

が
け
て
い
る
島
津
明
人
先
生
（
慶
応
義
塾

大
学
総
合
政
策
学
部
教
授
）
が
「
メ
ン
タ

ル
」と「
ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」、

つ
ま
り
精
神
的
な
健
康
度
合
い
と
職
場

で
生
き
生
き
と
働
け
る
か
ど
う
か
は
相

関
性
が
強
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
関
連
性
を
踏
ま
え
、
健
康

経
営
に
取
り
組
む
こ
と
で
円
滑
に
推
進

で
き
る
可
能
性
が
高
ま
る
の
で
す
。

Avenir休 職 は 予 防 で き る。

参照元：第９回健康投資ＷＧ 事務局説明資料① 
　　　　（アクションプラン 2015 の進捗状況について）
 　　　　平成 28年３月３日 経済産業省 商務情報政策局より

生物学的
リスク

①血圧
②血中脂質
③肥満
④血糖値
⑤既往歴

健康関連リスク

生活習慣
リスク

①喫煙習慣
②飲酒習慣
③運動習慣
④睡眠・休養

心理的
リスク

①主観的健康感
②生活満足度
③仕事満足度
④ストレス
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リスク階層別の損失コスト（３組織３,３６９件）
図 2
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健康関連リスクと生産性損失割合
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健康リスク評価
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※健康リスク 13項目のうち、低リスク（0~3 個該当）、中リスク（4～5個該当）、高リスク（6個以上該当）に区分
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ウェルネスサーベイ

組織のパフォーマンスを左右する
健康状態・課題を可視化

組織と個人の健康課題を可視化し、健康アプリやE-ラーニングで
改善する ALL IN ONE パッケージ

FiNC for BUSINESS のご案内

従業員が 97 問の設問を回答することで、プレゼン
ティーイズムや生産性の関連項目などを可視化し
ます。

課題同士の関連を表す相関分析で、生産性に影響
する要因や、他のアウトカムとの関連を導きます。

1

産業医 ×

MESUREMENT-REPORT

FiNC@WORK

スマートフォン専用のアプリケーションで、歩数・
体重・睡眠・食事・生理を簡単に記録できます。

ACTIONS

2
ウェルネスラーニング

食事と栄養・喫煙などの全９カテゴリ・89 問からな
る、択一選択形式の E- ラーニングサービスです。

ACTIONS

いつでもどこでも好きな時に
従業員の自己管理サービス

行動変容のきっかけを促す
ヘルスリテラシー向上サービス

お問合せ先 株式会社  FiNC  Technologies
ウェルネス経営事業部

https://company.finc.com/business/
wm-support@finc.com
050-1748-7011
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T E L :


